
Wir vergrößern 
unser Team. Werde 

Teil davon! 
Die Stadt Arnstein hat als größte Flächengemeinde im Landkreis Main-Spessart 
112 km2 die es zu bewirtschaften und zu pflegen gilt. Als Arbeitgeber vertrauen 
wir dabei auf die Fähigkeiten und Fertigkeiten unserer Mitarbeiter:innen,die sich 

mit Engagement und Tatkraft um unsere Stadt kümmern. Damit auch Sie Teil 
unseres starken Teams werden, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Fachbereichsleitung (m/w/d): Umwelt-, Klima und 

Naturschutz, Freiflächenplanung 

unbefristet und in Vollzeit (3 9 Wochenstunden) 

Aufgabenschwerpunkte: 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehört die Neugestaltung, Bepflanzung sowie die pflege der öffentlichen 

Anlagen der Stadt Arnstein. Den Obst- und Gartenbauvereinen in den Arnsteiner Ortsteilen 

stehen Sie als fachlicher Ansprechpartner zur Verfügung und unterstützen diese im Bedarfsfall. 

Mit der Baumpflege u.a. von Streuobstwiesen sind Sie vertraut und können diese Arbeiten jederzeit 

selbstständig durchführen. In Ihrem Tätigkeitsfeld sind Sie Kostenstellenverantwortlicher und 

zusammen mit dem Leiter der Kämmerei für die Haushaltsplanung zuständig. Sie gehen Themen 

wie Ausgleichsflächenmanagement, Klimaschutz oder Klimaanpassung offen an und haben 

hierzu eigene Ideen die Sie bei der Stadt Arnstein einbringen möchten. Bei Förderprogrammen 

übernehmen Sie die Antragsstellung und sowie die Kommunikation mit den Fachbehörden. 

Das Flurentwässerungsmanagement, die pflege des Geoinformationssystems (GIS) und des 

Baumkatasters runden Ihre Tätigkeit zusätzlich ab. 

Wir erwarten: 
• eine abgeschlossene Ausbildung im gärtnerischen Bereich ggf. mit Weiterbildung um das

Aufgabenprofil erfüllen zu können

• Führerschein Klasse B zwingend, Klasse BE, CE, C1E wünschenswert

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

• versierte Office-Kenntnisse

• Flexibilität, handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit und wirtschaftliches Denken

• Zielstrebigkeit, Teamfähigkeit, gute kommunikative Fähigkeiten

Wir bieten: 
• ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet

leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)

• entsprechend den persönlichen Voraussetzungen

attraktive Zusatzversorgung (betriebliche Altersversorgung)

• am Geburtstag einen arbeitsfreien Tag

• einen jährlichen Betriebsausflug

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Schwerbehinderte Bewerber im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller 
Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an 
die Stadt Arnstein, Personalverwaltung, Marktstr. 37, 97450 Arnstein, vorzugsweise per E-Mail im pd/-Format 
an bewerbung@arnstein.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsleiter Herr Helmerich 
(09 363 801-31) gerne zur Verfügung. 


