
Informationen zum Datenschutz zur Erhebung personenbezogener Daten 
nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) 

1. Verantwortliche Stelle
Stadt Arnstein
Marktstraße 37
97450 Arnstein
bewerbung@arnstein.bayern.de 
T el.: 09363-801 31

2. Zwecke der Datenverarbeitung 
Ihre Daten werden zur
⠂Durchführung, Abwicklung und Beendigung des Bewerbungsverfahrens
⠂Durchführung organisatorischer und personeller Maßnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personalplanung
   und des Personaleinsatzes erhoben. 

3. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b und c DS-GVO i.V.m § 4 BayDSG und bei der Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten Art. 9 Abs. 2 a, b, e und h DS-GVO.

4. Quelle der Daten
Ihre Daten werden durch die in Ihrer Bewerbung angegebenen Informa�onen nach Bewerbungseingang erhoben.

5. Kategorien der verarbeiteten Daten
Es werden die von Ihnen übermitelten und bei Driten erhobenen personenbezogenen Daten ausschließlich für
die unter Ziffer 2 genannten Zwecke verarbeitet und sind zur Erfüllung dieser erforderlich. Hiervon umfasst sind
auch die besonderen Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO.

6. Bereitstellung der Daten
Die Bereitstellung der Daten ist für die Erfüllung der Aufgabenwahrnehmung des Amtsbereiches I – Sachgebiet
Personal- und Organisa�onsmanagement erforderlich. Die Bereitstellung ist in Abhängigkeit der Art der Daten
gesetzlich bzw. vertraglich vorgeschrieben und für Abschlüsse (z.B. den Abschluss eines Arbeitsvertrags)
erforderlich. Sofern Sie die Daten nicht bereitstellen, können die Zwecke der Datenverarbeitung nicht erfüllt
werden, es kann z.B. kein Abschluss eines Beschä�igungsverhältnisses erfolgen.

7. Empfänger/in oder Kategorien
Im Stellenbesetzungsverfahren werden einzelne Daten weitergegeben an:
⠂Bürgermeister / Amtsleitungen
⠂Sachgebietsleitungen
⠂Personalverwaltung
⠂Personalrat

8. Dauer der Speicherung
Die durch Ihre Bewerbung von uns erhobenen, personenbezogenen Daten werden bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach gelöscht. Sollten wir Ihnen die
aktuell zu besetzende Stelle nicht anbieten können, jedoch aufgrund Ihres Profils der Ansicht sein, dass Ihre
Bewerbung eventuell für zukün�ige Stellenangebote interessant sein könnte, werden wir Ihre persönlichen
Bewerbungsdaten über diesen Zeitraum hinaus speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung und Nutzung
ausdrücklich zuges�mmt haben.

9. Rechte der betroffenen Person
Sie haben das Recht, Auskun� über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-GVO).
Sollten unrich�ge personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berich�gung zu (Art.
16 DS-GVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18, und 21 DS-GVO).
Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde, Bayerisches Landesamt für
Datenschutzaufsicht (BayLDA) Promenade 18, 91522 Ansbach.

10. Widerrufsrecht bei Einwilligung
Wenn Sie in die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten eingewilligt haben, können Sie die
Einwilligung jederzeit für die Zukun� widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berührt.


