
Wir vergrößern unser Team.  
Werde Teil davon! 

 

Die Stadt Arnstein hat als größte Flächengemeinde im Landkreis Main-Spessart 112 km² die es zu 
bewirtschaften und zu pflegen gilt. Als Arbeitgeber vertrauen wir dabei auf die Fähigkeiten und Fertigkeiten 
unserer Mitarbeiter:innen, die sich mit Engagement und Tatkraft um unsere Stadt kümmern. Damit auch Sie 

Teil unseres starken Teams werden können, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

 

Umwelttechnologin/Umwelttechnologen für 
Abwasserbewirtschaftung (ehemals Fachkraft für 

Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger der 
Fachrichtung Abwasser (m/w/d)  

 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sie kontrollieren die Einhaltung von Sicherheits- und Umweltvorgaben. 

 Sie erkennen Betriebsstörungen an den Anlagen und beheben diese eigenständig. 

 Sie stellen den ordnungsgemäßen Betrieb aller abwassertechnischen Anlagen (z. B. LFA, Sonderbauwerke, RRB) sicher 
und überwachen die Einhaltung der im Rahmen behördlicher Erlaubnisse und Genehmigungen erteilten Auflagen und 
Nebenbestimmungen. 

 Sie kontrollieren und steuern die abwassertechnischen Sonderbauwerke. 

 Sie führen Sichtprüfungen, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie die Überwachung der Prüffristen an den 
abwassertechnischen Anlagen durch. Darüber hinaus kontrollieren und überwachen Sie regelmäßig die Abwassersysteme. 

 Sie führen die Abwasseranalytik im Rahmen der Eigenüberwachung durch und pflegen die elektronischen 
Betriebstagebücher. 

 
Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Umwelttechnologe/-technologin (m/w/d) für Abwasserbewirtschaftung , Fachkraft 
(m/w/d) für Abwassertechnik oder Ver- und Entsorger/-in (m/w/d) der Fachrichtung Abwasser. 

 Idealerweise Erfahrung im Betrieb von Abwasseranlagen oder industriellen Versorgungsanlagen. 

 Technisches Verständnis sowie eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise. 

 Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaftsdiensten. 

 Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein. 

 Handwerkliches Geschick. 

Wir bieten: 

 Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet. 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 
entsprechend Ihrer persönlichen Qualifikation. 

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung. 

 JobRad-Leasing (z. B. E-Bike oder Mountainbike). 

 Einen jährlichen Betriebsausflug. 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit. 

 
Schwerbehinderte Bewerber im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 
bevorzugt berücksichtigt. Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an die Stadt Arnstein, Personalverwaltung, Marktstr. 37, 97450 
Arnstein, vorzugsweise per E-Mail im pdf-Format an bewerbung@arnstein.bayern.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen die 
Sachgebietsleitung Herr Dehmer (09363/801-39) gerne zur Verfügung. 


